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Opstaan voor elkaar

Opstaan voor elkaar dat is het thema van de
ChristenUnie Hellendoorn voor de komende
gemeenteraadsverkiezingen. Dit is meer dan
een slogan; het is een houding, een opdracht
en een gedeeld verlangen van onze kieslijst:
betekenisvol willen leven met oog voor God en
voor elkaar.

Betekenisvol leven vraagt om recht doen waar
onrecht is, en om opstaan voor mensen die dat
zelf niet kunnen. God heeft ons geroepen voor
deze taak. Het fundament daarvoor vinden we
in de Bijbel:

“Maar jij, spreek voor hen die geen stem hebben,
voer het rechtsgeding van de zwakken. Spreek en
geef een rechtvaardig oordeel, verschaf de armen en
misdeelden recht.” Spreuken 31: 8-9

Dit verlangen klinkt door in ons verkiezings-
programma. Een programma waarin we omzien
naar de medemens, de kracht van de samenle-
ving willen versterken en zorgvuldig omgaan
met Gods schepping. Want ieder mens is van
waarde en iedereen doet ertoe. Die overtuiging
nodigt uit om voor elkaar te zorgen en naar
elkaar om te zien.

De ChristenUnie wil dit in de gemeente Hellen-
doorn concreet maken door goed te luisteren
naar wat onze inwoners bezighoudt, wat zij
nodig hebben en wat zij wensen. Dat luisteren
heeft een duidelijke plek gekregen in ons ver-
kiezingsprogramma. Wij laten ons daarbij leiden
door onze Hemelse Vader die ons Zijn Woord
heeft gegeven met daarin leefregels die goed
zijn voor onze samenleving. Leefregels die rich-
ting geven aan een samenleving waarin ruimte
is voor zinvol leven, vrijheid en veiligheid en
waarin we oog houden voor elkaar, nu en in de
toekomst.
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De speerpunten in ons verkiezingsprogramma
zijn gericht op keuzes die bijdragen aan een
zinvol leven, in het vertrouwen dat God ons
daarin richting geeft. Want de keuzes die we
vandaag maken, bepalen hoe veilig, onder-
nemend, toekomstbestendig en leefbaar onze
gemeente morgen zal zijn. Jouw stem kan daarin
het verschil maken. Samen bouwen we aan
een Hellendoorn waarin we, ook na 18 maart,
opstaan voor elkaar.

Namens het Bestuur,
Eva Kerklaan - van der Beek



Inleiding

Wij zijn de ChristenUnie. Het is een partij van
mensen die geloven dat Jezus het goede nieuws
van Gods Koninkrijk verkondigde: een belofte
voor de toekomst, maar ook een werkelijkheid
voor het hier en nu. Hij kwam niet om de macht
op te eisen, maar om wat zwak is te versterken
en te verhogen. Daarbij roept Hij om ieder mens,
iedere samenleving en overheid inclusief de
gemeente Hellendoorn om hem na te volgen. Dit
betekent dat we erkennen dat de overheid door
God is gegeven om in Zijn dienst op zoek te gaan
naar vrede en recht. Gedreven door Zijn liefde
en Christus’ koningschap willen wij ons bij de
ChristenUnie inzetten voor de samenleving en
het bestuur van de gemeente Hellendoorn.

De Bijbel geeft geen blauwdruk voor een politiek
programma waarin is uitgewerkt hoe we vrede
en recht voor iedereen in de gemeente kunnen
bereiken, maar we krijgen wel de opdracht om
daar actief mee bezig te zijn. Vanuit deze over-
tuiging staat er een programma die inzet op
vrede en recht vanuit de slogan: ‘opstaan voor
elkaar’ zoals geintroduceerd door het bestuur
van de ChristenUnie Hellendoorn.

In ons programma is dit op verschillende
manieren terug te zien en licht ik er graag drie
uit die het opstaan voor elkaar concreet maakt:

« Een toegankelijke gemeente
In Hellendoorn behoort iedereen mee te kunnen
doen. Daarom willen we dat gemeentebrieven
geschreven zijn op Bi-niveau en kunnen ondui-
delijke brieven terug worden gestuurd. Maar ook
evenementen zijn voor iedereen toegankelijk.
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« Een dekkend AED-Netwerk

Bij een hartstilstand telt elke minuut. Het
netwerk in Hellendoorn heeft veel gaten. De
gemeente dient te zorgen voor een volledig
netwerk van AED’s.

« Kansrijk opgroeien

We zetten ons in voor een OKO-samenleving
(Opgroeien in een Kansrijke Omgeving) zodat
jongeren gezond en veilig opgroeien. Het gaat
bijvoorbeeld om het voorkomen van roken,
overmatig drinken en drugsgebruik en willen
een trendbreuk waarin onze gemeente juist een
stijgende lijn laat zien in het gebruik hiervan
bij jongeren. Daarnaast gaat het psychisch ook
steeds slechter met de jeugd en willen we focus-
sen om het bewustzijn hierover te vergroten en
het welzijn te verbeteren.

Ik hoop dat je bij het lezen van dit verkiezings-
programma herkent hoe de ChristenUnie in
Hellendoorn op wil komen voor iedere inwoner.
Wij gaan ons er in ieder geval voor inzetten en
hopen dat je met ons mee wilt doen!

Groeten,

Arnout Wever, lijsttrekker
ChristenUnie Hellendoorn /' .
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Bestuur

Goed bestuur is belangrijk voor een fijne en
leefbare gemeente. ChristenUnie Hellendoorn
staat voor openheid, goede samenwerking en
betrokkenheid van inwoners. Zo zorgen we
ervoor dat besluiten passen bij wat er lokaal
nodig is en dat inwoners zich veilig, gehoord
en gesteund voelen.

Voorbeeldfunctie

« De gemeente Hellendoorn wil een goede
afspiegeling zijn van de samenleving. Daarom
is er binnen de organisatie aandacht voor
diversiteit én inclusie. Dat betekent dat er
ruimte is voor verschillen, zoals mensen met
een beperking of mensen die anders denken
of leren. Iedereen moet mee kunnen doen.

« Meer vertrouwen en minder regels: ieder jaar
komt het college met voorstellen om regels te
schrappen, eenvoudiger te maken of samen te
voegen. Deze dag noemen we de versimpel-
dag.

- Er is nooit genoeg geld voor alle wensen. De
gemeenteraad moet daarom keuzes maken. Bij
bezuinigingen wil de ChristenUnie dit vooral
voorkomen voor zorg, veiligheid, en beheer
en onderhoud van bestaande voorzieningen.
Ook willen wij inwoners die weinig geld heb-
ben zo goed mogelijk blijven ondersteunen,
met oplossingen die passen bij hun situatie.

» De gemeente koopt waar mogelijk planten
en groen lokaal in. Dit gebeurt bij voorkeur
biologisch of op een duurzame manier.
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Communicatie
- Inwoners moeten informatie van de gemeente

goed kunnen begrijpen. Daarom communi-
ceert de gemeente zo duidelijk en eenvoudig
mogelijk, zowel op de website als in brieven
(taalniveau B1). Als iemand een brief niet
begrijpt, mag deze worden teruggestuurd
met uitleg over wat onduidelijk is. De inwoner
krijgt dan een nieuwe brief die duidelijker is.

Net als in andere gemeenten, zoals Almelo,
wordt de website van de gemeente beschikbaar
in meerdere talen. Zo kunnen meer mensen
de informatie lezen en gebruiken.

Participatie
« De gemeente maakt duidelijke afspraken over

hoe inwoners kunnen meedenken en mee-
praten. Bij elk belangrijk besluit komt een
participatieplan. De provincie Overijssel is
hierbij een voorbeeld.

Hellendoorn krijgt of houdt een kinderburge-
meester, zodat ook kinderen een stem krijgen
in de gemeente.



Veiligheid

ChristenUnie Hellendoorn wil een gemeente
waarin iedereen zich veilig voelt: thuis, op
straat en online. Veiligheid is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Gemeente, inwoners,
politie, scholen, organisaties en kerken werken
samen aan een veilige gemeenschap. Daarbij is
er aandacht voor slachtoffers, worden daders
aangesproken op hun gedrag en krijgt crimina-
liteit geen ruimte. Met haalbare maatregelen en
betrokkenheid zorgen we voor een rechtvaar-
dige, veilige en zorgzame gemeente.

Veilige samenleving

» ChristenUnie Hellendoorn wil dat boa’s, wijk-
agenten en jongerenwerkers beter zichtbaar
en goed bereikbaar zijn. Alleen als het echt
nodig is, kan cameratoezicht een optie zijn.

- In wijken waar groepen jongeren zorgen voor
ernstige overlast, wordt stevig opgetreden.
De gemeente brengt in kaart wie hierbij
betrokken zijn. Ouders en andere betrokkenen
worden actief meegenomen om de overlast
te verminderen. ledereen moet zich veilig
kunnen voelen in de eigen wijk.

» ChristenUnie Hellendoorn wil de samenwer-
king met Halt versterken, zodat jongeren op
tijd worden geholpen en gestuurd.

- De gemeente zorgt voor een sterk beleid op
digitale veiligheid. Persoonsgegevens worden
goed beschermd en raadsleden krijgen een
eigen veilig e-mailadres.

- Een veilige samenleving bouwen we samen.
ChristenUnie Hellendoorn vraagt daarom
aandacht voor het tegengaan van polarisatie.
Daarbij is er speciale aandacht voor het proces
waarin activisme niet kan doorgroeien naar
extremisme en radicalisering.
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Ondermijning en uitbuiting
- Een goede aanpak van ondermijning begint

bij een eerlijk en sterk gemeentebestuur en
een weerbare ambtelijke organisatie. In Hel-
lendoorn werken we hier actief aan.

De gemeente maakt het meldpunt onder-
mijning beter bekend bij inwoners, zodat
signalen sneller worden gemeld.

In Hellendoorn wordt een vaste aandachts-
functionaris voor ondermijning en uitbuiting
aangesteld. Deze persoon werkt samen met
politie, GGD en andere organisaties. Deze per-
soon zorgt voor meer bewustwording binnen
de gemeente zodat signalen van uitbuiting
sneller worden gemeld en worden opgepakt
door de juiste instanties. Daarbij is aandacht
voor alle vormen van mensenhandel, zoals
seksuele uitbuiting, criminele uitbuiting en
arbeidsuitbuiting.

De gemeente werkt samen met inspectie-
diensten en maatschappelijke organisaties
om misstanden bij werkgevers en huisbazen
te signaleren en aan te pakken.

Leegstaande (agrarische) gebouwen krijgen zo
snel mogelijk een nieuwe functie om illegaal
gebruik te voorkomen. Ook is er blijvende
aandacht voor misbruik van panden, horeca
en vakantieparken.

Mishandeling & huiselijk geweld
- Kindermishandeling en huiselijk geweld

krijgen hoge prioriteit in het gemeentelijk
beleid. ChristenUnie Hellendoorn wil dat de
gemeente ieder jaar meedoet aan Orange the
World, om aandacht te vragen voor geweld
tegen vrouwen en kinderen. Organisaties
zoals Veilig Thuis moeten voldoende middelen
krijgen om hun werk goed te doen.



» Ouderenmishandeling krijgt extra aandacht.
De gemeente overlegt hierover met mantel-
zorgorganisaties en ouderenorganisaties.

« De gemeente zorgt voor passende hulp en
veilige opvang voor slachtoffers van geweld.

« Om deze doelen te bereiken, investeert de
gemeente in preventie en in goede samen-
werking tussen onderwijs, zorg, wijkteams
en Veilig Thuis.

Drugs, overmatig alcoholgebruik &

gokken

« De gemeente Hellendoorn zet in op een
OKO-samenleving. OKO staat voor Opgroeien
in een Kansrijke Omgeving. Dit is een aanpak
waarbij gemeente, ouders, scholen en andere
betrokkenen samenwerken. Het doel is dat
jongeren gezond en gelukkig opgroeien en dat
zij minder snel beginnen met drinken, roken
of drugs gebruiken.

« ChristenUnie Hellendoorn is tegen het telen
van wiet door gemeenten. Het gedogen van
wietgebruik, terwijl het telen en verkopen
verboden is, zorgt voor onduidelijkheid en een
dubbele boodschap van de overheid. Tegen
illegale wietkwekerijen moet daarom streng
worden opgetreden. Ook het dumpen van
drugsafval, vooral bij de productie van syn-
thetische drugs, veroorzaakt grote schade aan
het milieu. Dit moet hard en effectief worden
aangepakt.

» De gemeente blijft vasthouden aan de nuloptie
voor coffeeshops en gokhallen.

« We werken samen met ouders, scholen,
kerken, sportverenigingen, horeca, politie en
zorgorganisaties. Alleen door goede samen-
werking kunnen we problemen rond alcohol,
drugs en gokken voorkomen en aanpakken.



Economie

Een sterke lokale economie is belangrijk voor
een fijne en leefbare gemeente. ChristenUnie
Hellendoorn kiest voor duurzame groei, vol-
doende werk dichtbij huis en ruimte voor onder-
nemers. We werken samen met lokale partners
en bedrijven om kansen te benutten en onze
gemeente klaar te maken voor de toekomst.
Er is ook ruimte voor toerisme dat past bij
cultuur, natuur en recreatie. Daarbij blijven
we nauw samenwerken met organisaties zoals
het Toeristisch Bureau Hellendoorn, Promotie
Nijverdal, stichting BOOM, stichting Trefpunt
Minima en het Hulpfonds. Deze organisaties
zijn van grote waarde voor onze samenleving.

Bedrijven

« Ondernemers, groot en klein, vormen een
onderdeel van het hart van Hellendoorn. Zij
zorgen voor levendige dorpen, bieden werk
aan onze inwoners en dragen bij aan een
samenleving waarin mensen elkaar kennen
en helpen. ChristenUnie Hellendoorn heeft
waardering en vertrouwen in ondernemers
die het goede willen doen. De gemeente moet
ondernemers ruimte geven om te groeien en
te ontwikkelen, zonder onnodige regels en
papierwerk. De gemeente werkt samen met
ondernemers, met duidelijke afspraken,
heldere communicatie en eerlijke kansen/
ondersteuning geven waar dat nodig is.

- Binnen het ondernemersloket komt een zoge-
heten regelvermaler. Deze helpt om regels te
schrappen of eenvoudiger te maken en om
procedures korter te laten duren. Onder-
nemers kunnen zelf onderbouwd aangeven
welke regels volgens hen niet nodig zijn.

- Hellendoorn richt een kenniskring voor
ondernemers op. In deze groep kunnen
ondernemers van elkaar leren over onder-
werpen zoals de energietransitie, energie
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besparen, het delen van energie en hergebruik
van materialen.

Bedrijventerreinen

- De gemeente zorgt voor goed bereikbare
bedrijventerreinen. Dit geldt ook voor het
openbaar vervoer en voor voldoende laad-
plekken voor elektrische voertuigen.

« Grondstoffen raken op. Daarom geeft Hel-
lendoorn ruimte aan bedrijven die werken
met hergebruik van materialen en aan een
circulaire economie.

- Bedrijven moeten zich kunnen vestigen en
uitbreiden in Hellendoorn. Daarbij houden we
rekening met de verdeling van drinkwater en
met de drukte op het elektriciteitsnet.

Winkelgebied

- Winkelen verandert. Daarom zetten we in op
compacte en aantrekkelijke winkelgebieden.
Daarbij letten we op leefbaarheid, sociale
veiligheid en een gevarieerd aanbod.

» Leegstaande winkels kunnen, waar dat nodig
is, worden omgebouwd tot woningen. Zo
blijven dorpen levendig. We zorgen voor een
goede balans tussen wonen, werken, recreatie,
groen en winkels. Daarbij blijft ook voldoende
kantoorruimte beschikbaar.

- De gemeente onderzoekt samen met lokale
ondernemers of een gezamenlijke bezorg-
service mogelijk is. Dit kan onnodig verkeer
verminderen.

 Bij het opnieuw inrichten of opknappen van
de openbare ruimte betrekt de gemeente win-
keliers en ondernemers bij de planning. Zo
ontstaat draagvlak en wordt overlast beperkt.



» Winkeliers mogen niet verplicht worden om
hun winkel op zondag te openen. De gemeente
bewaakt dit recht.

Integratie

- De gemeente biedt persoonlijke begeleiding
bij re-integratie naar werk. Inwoners krij-
gen een vaste contactpersoon en er is ruimte
voor maatwerk. Volgens het principe Simpel
Switchen is het mogelijk om tijdelijk een stap
terug te doen, om later weer vooruit te gaan.

Samen met het bedrijfsleven zoekt de
gemeente naar voldoende en passende
beschutte werkplekken. Vrijwilligers uit de
samenleving kunnen hierbij ondersteunen.

De gemeente neemt samen met bedrijven
verantwoordelijkheid voor voldoende parti-
cipatiebanen.

Bestaanszekerheid

» Werken moet altijd meer opleveren dan een
uitkering. Tegelijk mag niemand in armoede
leven. Daarom staat ChristenUnie Hellen-
doorn voor een eerlijke verdeling van lasten,
gerichte inkomensondersteuning en betere
hulp bij schulden.

De gemeente maakt nieuw armoedebeleid in
gesprek met inwoners en mensen met erva-
ring met armoede.

Een sterk sociaal netwerk helpt mensen om
rond te komen en mee te doen. De gemeente
ondersteunt daarom initiatieven waarbij
inwoners elkaar ontmoeten en helpen in de
buurt, straat of wijk.

De gemeente zorgt voor beter gebruik van
bijzondere bijstand en andere regelingen.
Inwoners krijgen actief informatie en waar
mogelijk worden regelingen automatisch
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toegekend. Dit gebeurt samen met maat-
schappelijke organisaties. Een voorbeeld
hiervan is Wageningen waar alle regelingen
zijn versimpeld tot één regeling.

Om verborgen schulden eerder te vinden, start
de gemeente, samen met ‘De Moedige Dia-
loog’ of vergelijkbare organisatie, het project
Vindplaats verborgen schulden. Werkgevers zien
al vaak vroeg schulden ontstaan, maar weten
niet altijd hoe ze kunnen helpen of doorver-
wijzen. Daarom krijgen werkgevers training
hoe om te gaan met werknemers met finan-
ciéle problemen en bieden we hulp via een
speciaal loket voor gerichte ondersteuning.

De gemeente werkt volgens het no wrong
door-principe. Dit betekent dat inwoners altijd
op de juiste plek terechtkomen voor hulp, ook
via partners zoals de voedselbank, kleding-
bank en kerken. De toegang tot inkomenson-
dersteuning en schuldhulp wordt eenvoudig
en duidelijk. Daarnaast blijft er aandacht voor
een sterk verenigingsleven voor jongeren, om
samenhang in de samenleving te versterken.



Milieu & Energie

ChristenUnie Hellendoorn wil dat onze gemeente
een plek blijft waar mensen veilig, gezond en
prettig kunnen wonen. Vanuit goed rentmees-
terschap investeren we in duurzame energie,
slimme oplossingen voor het elektriciteitsnet
en een groene leefomgeving. Zo kan iedereen
profiteren van schone energie, gezonde natuur
en goed afvalbeheer. We werken toe naar een
toekomstbestendig Hellendoorn richting 2050.
Waar keuzes nodig zijn, nemen we onze ver-
antwoordelijkheid. Samen met inwoners en
lokale partners bouwen we aan een leefbare
en toekomstbestendige gemeente. Daarbij is
ook aandacht voor organisaties zoals Fairtrade
Gemeente Hellendoorn en het Duurzaamheids-
centrum gemeente Hellendoorn.

Warmtenetten

« De gemeente speelt een rol in een publiek
warmtebedrijf. Dit bedrijf betaalt de kosten
en legt de leidingen aan. Inwoners worden
vertegenwoordigd in een afnemersraad, zodat
er openheid en duidelijkheid is.

- Warmtenetten worden zoveel mogelijk
duurzaam verwarmd. We geven de voorkeur
aan bronnen zoals aardwarmte, warmte uit
oppervlaktewater en restwarmte van de riool-
waterzuivering.

Netbeheer

» Hellendoorn onderzoekt de inzet van wijkbat-
terijen. Waar mogelijk worden deze gekoppeld
aan nieuwe transformatorhuisjes. Zo wordt
het elektriciteitsnet minder zwaar belast.
Ondernemers en energiecodperaties kunnen
hierbij een rol spelen.

« Ondernemers en bedrijventerreinen krijgen
ondersteuning bij het vinden van slimme
oplossingen voor netcongestie. Denk aan het
delen van elektriciteit of het plaatsen van
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batterijen, zodat ook bedrijven met een kleine
aansluiting kunnen verduurzamen.

« De gemeente stelt een laadbeleid op waarin
duidelijk wordt wat in de toekomst wel en
niet mogelijk is bij het opladen van elektrische
voertuigen.

Regelingen en energiegemeenschappen

- De gemeente geeft ruimte aan initiatieven
van inwoners en ondersteunt lokale energie-
gemeenschappen. Zij krijgen een duidelijke
plek bij grote projecten voor wind- en zon-
ne-energie. De opbrengsten komen ten goede
aan de gemeenschap. De gemeente helpt met
menskracht en garanties, zodat energieco6-
peraties een eerlijke kans krijgen.

- Ook inwoners met een lager inkomen kunnen
via energiegemeenschappen meedoen en pro-
fiteren van betaalbare en duurzame energie,
bijvoorbeeld via zonnepanelen op carports in
woonwijken. Zo pakken we energiearmoede
aan en maken we de energietransitie eerlijk.

- ChristenUnie Hellendoorn wil dat de gemeente
de komende vier jaar de Global Goals weer
meeneemt in al het beleid en collegevoorstel -
len.

- Energiearmoede wordt aangepakt met prak-
tische hulp en duidelijke uitleg, onder andere
voor Verenigingen van Eigenaren. Tegelijk
blijft betaalbaarheid belangrijk: verduurza-
ming moet helpen en mag de woonlasten van
huurders met een kleine beurs niet verhogen.

Groene omgeving

- In afspraken over het gebruik van grond
worden duidelijke doelen opgenomen voor
hergebruik van materialen, het voorkomen
van verspilling, het gebruik van biobased



materialen en het compenseren van uitstoot
tijdens de bouw.

We stimuleren bijenlandschappen en zorgen
voor voldoende bomen. Daarbij gebruiken we
de 3-30-300-groennorm: vanuit elke woning
zijn drie bomen zichtbaar, minstens 30% van
de wijk heeft schaduw van bomen en er is
binnen 300 meter een park of groene plek.
Dit draagt bij aan een groene en gezonde
leefommgeving.

De natuur in dorpen en wijken biedt vaak
meer kansen voor biodiversiteit dan gedacht.
Hier besteden we meer aandacht aan en we
beschermen deze natuur, ook bij nieuwbouw
in bestaande wijken. Bouwen mag niet ten
koste gaan van groen. We werken aan groene
schoolpleinen, natuurvriendelijk beheer van
de openbare ruimte en biodiverse bedrijven-
terreinen.

Natuurvriendelijke oevers worden de stan-
daard bij gemeentelijke wateren. Ook bermen
worden natuurvriendelijk ingericht, met
inheemse bloemen, planten en struiken in
plaats van alleen gras.

Door klimaatverandering neemt hittestress
toe. Bomen en groen zorgen voor verkoeling.
Daarom blijven bestaande bomen zoveel
mogelijk staan en planten we nieuwe bomen
en struiken.

ChristenUnie Hellendoorn wil het uitgangs-
punt hanteren: geen bomen kappen, tenzij het
echt niet anders kan.
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Afval
- Afval goed scheiden moet lonen. Huishoudens

die weinig restafval aanbieden, krijgen korting
op de afvalstoffenheffing. De gemeente zorgt
ervoor dat elk huishouden de juiste middelen
heeft om afval goed te scheiden.

Met fastfoodrestaurants maakt de gemeente
afspraken om zwerfafval aan te pakken. Zij
kunnen bepaalde plekken met veel afval
adopteren en schoonhouden.

De gemeente koopt en bouwt zoveel mogelijk
circulair, bijvoorbeeld bij wegen, straatmeu-
bilair en gemeentelijke gebouwen. Met bouw-
bedrijven worden afspraken gemaakt over
circulair slopen en hergebruik van materialen.



Water & Ruimte

Water is belangrijk voor ons dagelijks leven en
voor onze leefomgeving. ChristenUnie Hellen-
doorn wil zorgen voor goed waterbeheer. Dit
doen we samen met Waterschap Vechtstromen
en de provincie Overijssel. Zo leren we beter
omgaan met water en blijft onze gemeente
veilig. In Twente is steeds vaker een tekort
aan water. Dat probleem nemen we serieus.
Tegelijk gaan we zorgvuldig om met de ruimte
die we hebben. Bouwen en wonen moeten
passen bij de leefbaarheid, het landschap en
de wensen van inwoners. Iedereen moet in
Hellendoorn kunnen wonen of blijven wonen.
De ruimte is beperkt en nodig voor veel doelen.
Daarom is een duidelijke visie nodig op water
en wonen, met ruimte voor nieuwe ideeén en
oplossingen.

Water

» Hellendoorn maakt een duidelijke visie op
water. Dit gebeurt waar mogelijk samen met
andere gemeenten en het waterschap. Het
uitgangspunt is: water vasthouden en bergen
in plaats van zo snel mogelijk afvoeren.

Wonen

Bouwen

« De gemeente zorgt voor meer daadkracht in de
woningbouw. Zachte plannen worden omge-
zet in concrete bouwplannen. Hellendoorn zet
alles op alles om de woningbouwachterstand
in te halen.

- We geven ruimte aan wooncodperaties en aan
mensen die samen hun eigen woning bouwen.
Zo ontstaan buurten met een eigen karakter.
Per gebied kijkt de gemeente of projecten
zoals een Knarrenhof, tiny houses of jonge-
renwoningen kansrijk zijn en hoe deze het
beste ondersteund kunnen worden.
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- Er wordt gebouwd in alle prijsklassen. Zo
ontstaat een goede mix van goedkope, mid-
deldure en duurdere woningen die past bij
de woonwensen in Hellendoorn. In nieuwe
wijken bestaat minimaal 20% van de wonin-
gen uit sociale huur. Van de koopwoningen
geldt: 30% goedkoop, 40% middeldure en
30% dure woningen. Meer dan de helft van
alle woningen valt in het betaalbare segment.

- We stimuleren gemengde wijken waar
jong en oud, kwetsbare en vitale inwoners,
alleenstaanden en gezinnen samen wonen.
Dit versterkt de sociale samenhang en de
leefkwaliteit, ook bij nieuwe ontwikkelingen.

- Bij nieuwbouw gaat het niet alleen om wonin-
gen. Er is ook ruimte nodig voor maatschap-
pelijke voorzieningen, zoals verenigingen,
zorgvoorzieningen (bijvoorbeeld huisartsen en
tandartsen) en organisaties die bijdragen aan
het welzijn in de wijk. Voorzieningen groeien
mee met het aantal woningen. Belangrijke
plekken moeten goed bereikbaar zijn te voet
of met de fiets, zoals sport, kerk en winkels.

« We bouwen aan gemeenschappen. In nieuwe
wijken is ook ruimte voor kerken en andere
geloofsgemeenschappen om samen te komen.
Dat kan in een nieuw gebouw of in een
multifunctioneel ontmoetingscentrum dat
bijvoorbeeld op zondag gebruikt kan worden.

« Bij nieuwbouw maakt de gemeente Hellen-
doorn netbewust bouwen het uitganspunt.

» We streven ernaar dat jaarlijks 10% van de
nieuwbouw bestaat uit zorgwoningen.



Regelingen

- De gemeente voert een actief grondbeleid. Zo
houden we invloed op het tempo van bouwen
en op de verdeling tussen wonen en werken.

Startersleningen worden aangepast aan de
inflatie. De maximale koopsom moet aan-
sluiten bij de woningprijzen in Hellendoorn.
Leningen die lager zijn dan de goedkoopste
woningen in de gemeente hebben geen zin en
worden daarom voorkomen.

De gemeente werkt volgens het principe Hou-
sing First. Dit betekent dat dak- en thuisloze
mensen een woning krijgen en de juiste bege-
leiding om de woning te behouden. Zo werken
we toe naar het beéindigen van dakloosheid,
in buurten waar mensen elkaar accepteren.
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Landbouw

ChristenUnie Hellendoorn wil een sterk en toe-
komstbestendig buitengebied. Boeren, natuur
en recreatie moeten in balans zijn. Samen met
agrariérs en lokale partners werken we aan
duurzame landbouw, sterke kringlopen en
behoud van het landschap. Zo blijft het platte-
land leefbaar en vitaal.

» Duurzame landbouw vraagt tijd en zekerheid.
Gemeentegrond in het buitengebied wordt
voor langere tijd verpacht aan boeren die
duurzaam werken. Samenwerking tussen
boeren, zoals akkerbouwers en melkvee-
houders om kringenlopen te sluiten, wordt
gestimuleerd. Ook voedselcotperaties krijgen
steun, zoals het initiatief Herenboeren.

» Boeren hebben behoefte aan duidelijkheid en
ruimte om te werken aan een gezond bedrijf.
De gemeente neemt regie in gebiedsproces-
sen en ruilverkaveling. Zo ontstaan grotere
huiskavels die kringlooplandbouw mogelijk
maken en die ook de natuur versterken.

- De gemeente ondersteunt boeren bij het
beheer van landschapselementen, zoals hout-
wallen en sloten, en stelt hier middelen voor
beschikbaar. Deze elementen bepalen voor een
groot deel het karakter van ons aantrekkelijke
landschap.

« ChristenUnie Hellendoorn vindt een goede
relatie tussen overheid en agrariérs belang-
rijk. De gemeente investeert daarom in deze
relatie, onder andere door een agrarisch
ambtenaar en erfcoaches in te zetten.
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Verkeer en Vervoer

ChristenUnie Hellendoorn wil veilig, toeganke-
lijk en duurzaam verkeer voor iedereen. Dat geldt
voor voetgangers, fietsers, openbaar vervoer en
auto’s. Kinderen moeten veilig kunnen lopen en
fietsen, ouderen moeten zich makkelijk kunnen
verplaatsen en iedereen moet goed verbonden
blijven met de samenleving. We hebben extra
aandacht voor drukke en belangrijke plekken,
zoals de rotonde aan de Helmkruidlaan en het
kanaal Almelo-De Haandrik. Zo blijft Hellen-
doorn bereikbaar en veilig.

Principes

« We verbeteren en onderhouden fiets-, wan-
del- en waterverbindingen. Deze routes zijn
niet alleen voor recreatie, maar ook geschikt
voor woon-werkverkeer. Goede, veilige en
duidelijk aangegeven paden maken het bui-
tengebied aantrekkelijk en toegankelijk.

« We werken volgens het STOMP-principe. Dat
betekent: eerst lopen, dan fietsen, daarna
openbaar vervoer en deelmobiliteit, en als
laatste de auto.

» Verkeersveiligheid staat voorop, vooral voor
voetgangers en fietsers. We streven naar
minimaal 50% minder verkeersslachtoffers
in 2030 ten opzichte van 2022. Dit doen we
onder andere door waar mogelijk 30 km per
uur in te voeren binnen de bebouwde kom.

« ChristenUnie Hellendoorn zet zich in voor
duurzame mobiliteit, met als doel volledig
CO,-neutraal verkeer in 2050.

Lopen

« Langs wandelroutes naar openbare voorzie-
ningen komen voldoende bankjes. Zo kunnen
mensen die minder goed ter been zijn regel-
matig uitrusten en elkaar ontmoeten.
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- Obstakels voor voetgangers worden weg-
genomen, te beginnen bij basisscholen,
winkelcentra, zorgvoorzieningen en andere
belangrijke ontmoetingsplekken. Trottoirs
krijgen op elke hoek goede op- en afritten
voor rolstoelen, rollators en kinderwagens.

Fietsen

« Slecht onderhouden fietspaden worden opge-
knapt. Waar mogelijk worden fietsroutes bij
sneeuw vrijgemaakt.

 Bij nieuwbouw en herinrichting van wijken
staat de fiets centraal. Wijken worden fiets-
en kindvriendelijk ingericht. Er komen veilige
en sociale fietsverbindingen die wijken snel
met elkaar verbinden.

Openbaar vervoer en wegennet

« De gemeente lobbyt bij de provincie voor
investeringen in verkeer en vervoer. Dit
gaat onder andere om het verdubbelen van
het spoor tussen Zwolle en Wierden en het
verbreden van de N35.

 Bij de inrichting van wegen geldt het principe
Duurzaam Veilig. Dit betekent dat de inrichting
van de weg duidelijk maakt welke snelheid
hoort bij die weg, zodat weggebruikers hun
gedrag hierop aanpassen.

« We stimuleren het gebruik van deelauto’s
zonder uitstoot. Als inwoners samen auto’s
willen delen, maakt de gemeente dit mogelijk.
Commerciéle deelauto’s krijgen een plek op
logische en goed bereikbare locaties.



Zorg

ChristenUnie Hellendoorn wil een samenle-
ving waarin iedereen mee kan doen. We willen
samen leven, niet langs elkaar heen. Daarom
werken we aan verbinding, veiligheid en onder-
steuning in het dagelijks leven. De zorgvraag
groeit en de onderlinge verbondenheid staat
onder druk. Dit kunnen we niet alleen oplossen.
Samen met organisaties zoals Vluchtelingen-
werk, de Voedselbank, Stichting Evenmens,
Noabers voor Noabers, Veilig Thuis, Schuld-
HulpMaatje, De Welle, Slachtofferhulp, Halt,
Samen Twente, GGD Twente, kerken en man-
telzorgers ondersteunen we ouderen, gezin-
nen, jongeren en nieuwkomers. Buurthuizen,
scholen, speelplekken en sportverenigingen
zijn belangrijke plekken waar inwoners elkaar
ontmoeten.

Ouderen, gezinnen en jongeren

» Hellendoorn blijft een dementievriendelijke
gemeente. De gemeente blijft zich hier vol-
ledig voor inzetten.

« De gemeente biedt ondersteuning bij rela-
tieproblemen en (v)echtscheidingen. Veel
kinderen die jeugdhulp krijgen, komen uit
gescheiden gezinnen. Het doel is om zware
scheidingen te voorkomen en het leed voor
kinderen te beperken. Dit kan bijvoorbeeld
via een relatie- of scheidingsloket en, waar
nodig, met een budget voor relatietherapie als
mensen dat niet zelf kunnen betalen.

« Voor kinderen die niet thuis kunnen wonen,
moet er een veilige en goede plek zijn. Daarom
doet de gemeente ieder jaar actief mee aan de
pleegzorgcampagne en stelt zij hiervoor mid-
delen beschikbaar. Ook brengt de gemeente
netwerkpleegzorg beter onder de aandacht.

» ChristenUnie Hellendoorn wil meer aandacht
voor de mentale gezondheid van jongeren,
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kinderen en ouders. Er komt extra inzet om
eenzaamheid, depressie en zelfdoding onder
jongeren te voorkomen.

» Minder papier, meer zorg. De administratieve
druk in de jeugdzorg is hoog. De gemeente zet
zich in om deze druk sterk te verminderen,
zodat hulpverleners meer tijd hebben voor
jongeren en gezinnen.

- Inwoners die waarde hechten aan jeugdhulp
vanuit christelijke normen en waarden moeten
kunnen kiezen voor een passende aanbieder,
zoals Eleos.

Nieuwkomers

- Er komt een inloopspreekuur bij de gemeente
voor inwoners die moeite hebben met het vin-
den van hulp of antwoorden op hun vragen.
Dit geldt onder andere voor ouderen, mensen
die moeite hebben met lezen en schrijven en
nieuwkomers.

« Nieuwkomers doen actief mee in de samen-
leving, zodat zij onderdeel worden van de
gemeenschap en niet aan de kant blijven
staan.

- Elke gemeente heeft een verantwoorde-
lijkheid voor de opvang van asielzoekers.
Hellendoorn werkt hieraan mee in overleg
met andere gemeenten in de regio. Inwoners
worden tijdig en duidelijk geinformeerd over,
maar ook meegenomen in veranderingen in
opvang, zoals locatie, grootte of doelgroep. De
gemeente neemt haar verantwoordelijkheid
voor de huisvesting van statushouders en
zoekt actief naar passende woonruimte. We
kiezen voor kleinschalige opvang. Samen met
maatschappelijke organisaties, zoals kerken,
wordt gekeken hoe dit goed kan worden geor-
ganiseerd. De overheid regelt huisvesting en



kosten, maatschappelijke organisaties helpen
bij de verbinding met de samenleving.

Overlast wordt aangepakt. Dit geldt voor
iedereen in onze samenleving.

De gemeente heeft aandacht voor ongedocu-
menteerde mensen. Zij lopen een groter risico
op misbruik en uitbuiting. We zorgen voor een
veilig klimaat waarin zij hulp krijgen, aangifte
kunnen doen en toegang hebben tot zorg.

Integratie vraagt meer dan alleen taallessen.
De gemeente zet zich ervoor in dat nieuwko-
mers zo snel mogelijk volwaardig mee kunnen
doen, bijvoorbeeld via contact met de buurt,
vrijwilligerswerk, scholen en werkgevers.

Samenleving

We stimuleren samenleven in plaats van naast
elkaar leven. Dat doen we door te investeren
in buurthuizen, speelplekken, kerken en
andere ontmoetingsplekken.

Bij een hartstilstand in de openbare ruimte
kan een AED levens redden. De gemeente
werkt aan een dekkend netwerk van AED’s en
voldoende mensen die deze kunnen bedienen.

Goede ideeén vanuit de samenleving verdie-
nen steun. Daarom blijft het Hellendoorns
Potje bestaan.

We verkorten wachtlijsten in de zorg. Voor
inwoners die toch moeten wachten, zetten
we middelen in zoals de Wachtverzachter.

De gemeente maakt gezondheidsbeleid op
basis van gegevens van de GGD. Inwoners,
zorgdeskundigen, huisartsen, scholen en
sportverenigingen worden betrokken bij de
uitvoering. Preventie staat hierbij centraal.
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- Vrijwilligers kunnen, als dat nodig is, gratis

een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan-
vragen.

De gemeente ondersteunt het koppelen en
begeleiden van vrijwilligers via een vrijwilli-
gersloket of -bank en zorgt dat dit eenvoudig
te gebruiken is.

Als zorg niet via een zorgcontract beschikbaar
is, blijft een persoonsgebonden budget (pgb)
mogelijk. Inwoners moeten weten dat zij deze
keuze hebben, zodat zij zelf passende zorg
kunnen regelen.

Toegankelijkheid

- Gemeentelijke gebouwen en voorzieningen

zijn goed toegankelijk voor iedereen. Ook
digitaal is de gemeente bereikbaar voor men-
sen met een beperking.

De gemeente werkt aan een lokale inclusie-
agenda, samen met verenigingen en belan-
genorganisaties. Zo zorgen we ervoor dat
iedereen kan meedoen in de samenleving.

(Gemeentelijke) evenementen worden zo
ingericht dat ook bezoekers met een beper-
king deze goed kunnen bezoeken.
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Onderwijs

ChristenUnie Hellendoorn wil goed onderwijs
waarin kinderen de ruimte krijgen om te groeien
en te ontdekken. We vinden het belangrijk dat
leerlingen verbonden zijn met hun omgeving
en dat ieder kind gelijke kansen krijgt. Dat
geldt voor kleine scholen én voor leerlingen die
praktijkervaring opdoen bij lokale bedrijven.

 Zorg voor de natuur en het milieu moet je al
jong leren. Daarom zet de gemeente extra in
op natuur- en milieueducatie. Wat kinderen
vroeg leren, nemen zij later mee.

« De gemeente werkt waar mogelijk samen
met de samenwerkingsverbanden voor Pas-
send Onderwijs in het primair en voortgezet
onderwijs. Zo krijgen leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben betere hulp.

« ChristenUnie Hellendoorn vindt dat de
gemeente stageplaatsen moet aanbieden
aan jongeren uit de eigen gemeente. Waar
mogelijk werkt de gemeente samen met lokale
bedrijven. Er is speciale aandacht voor stages
voor leerlingen uit het (v)mbo.

» Scholen kunnen meer betekenen voor de
buurt. Daarom stimuleert de gemeente dat
schoolgebouwen ook buiten schooltijd worden
gebruikt voor buurtactiviteiten, verenigingen
en andere maatschappelijke initiatieven. Zo
worden gebouwen beter benut en ontstaan
extra ontmoetingsplekken. Extra inkomsten
voor scholen kunnen worden gebruikt om het
onderwijs verder te verbeteren.

17



Cultuur & Sport

ChristenUnie Hellendoorn vindt dat iedereen
moet kunnen meedoen aan cultuur en sport,
ongeacht leeftijd of achtergrond. Samen met
inwoners en partners zoals ZININ, scholen en
sportverenigingen investeren we in toegan-
kelijke cultuureducatie, goede voorzieningen
en voldoende sportmogelijkheden. Zo krijgen
kinderen de kans om zich te ontwikkelen,
blijven mensen gezond en actief en blijven
verenigingen en culturele organisaties sterk.
Daarbij is er speciale aandacht voor organisaties
zoals het Platform Cultuureducatie, de Histo-
rische Kring Hellendoorn-Nijverdal, Stichting
Marke Haarle, Vereniging De Sprengenberg,
Stichting Plattelandscultuur Overijssel, Stich-
ting Promotie Dorp Hellendoorn, HOI, de Open-
bare Bibliotheek Hellendoorn-Nijverdal en de
Culturele Organisatie Hellendoorn.

Cultuur

« Cultuureducatie moet voor alle kinderen
dichtbij en betaalbaar zijn. Kinderen uit
gezinnen met weinig geld kunnen korting
krijgen of gratis meedoen, bijvoorbeeld via
een minimapas of het Jeugdcultuurfonds. Dit
wordt ook meegenomen in de subsidievoor-
waarden voor culturele instellingen.

» Gebouwen worden zoveel mogelijk voor
meerdere doelen gebruikt. Zo worden scholen,
verenigingen, kinderopvang, bibliotheken,
muziekscholen en zorginstellingen beter met
elkaar verbonden en optimaal benut.

- Investeren in dure cultuurgebouwen kan soms
nodig zijn, maar dit wordt altijd zorgvuldig
beoordeeld. Er wordt gekeken naar nut,
noodzaak en of de kosten op de lange termijn
betaalbaar blijven.

- De gemeente blijft samenwerking stimule-
ren tussen inwoners, scholen en culturele
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organisaties via het project Cultuurcaravaan.
Waar mogelijk gebeurt dit binnen een breder
platform, zodat de organisatie sterk en stabiel
blijft.

Sport

- De gemeente blijft investeren in Sporten ’t
Werkt!. Dit programma helpt inwoners die zich
eenzaam voelen of moeite hebben om mee te
doen in de samenleving. Sport zorgt zo voor
meer verbinding en vergroot de kans op mee-
doen in de gemeente en op werk.

« In elke wijk komt een speelplek die ook
geschikt is voor kinderen met een beperking.

- Samen met sportverenigingen stelt de
gemeente een sportakkoord op. Hierin staan
afspraken over een positieve sportcultuur,
inclusiviteit, het tegengaan van discriminatie
en racisme, verantwoord omgaan met alcohol,
goede toegankelijkheid en ondersteuning van
vrijwilligers.

« Elk kind in Hellendoorn moet aan het einde
van de basisschool goed kunnen zwemmen.
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